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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden

Beslutning
Formanden orienterede om:

¢ Regeringens forste udspil pa deres uddannelsesreformspor, , der indebzaerer 4 arige kandidatuddannelser. Formanden
udtrykte bekymring for de konkurrencemeessige afledte konsekvenser for UCNs udbud af uddannelser pé 3/ ar

¢ Politisk behandling i Region Midtjylland (RM) om Jordemoder og Radiograf-uddannelsen. RM har konstateret at
der ikke er behov for flere studiepladser pa jordemoderuddannelsen i Midtjylland for nuvarende. RM ensker
oprettelse af et uddannelsesudbud pé 30 arlige studiepladser pa radiografuddannelsen i Herning, der kan deekke det
oget behov for radiografer og rekrutteringen af dem til det nye supersygehus ved Gedstrup. Udspillet fra RM
betyder, at UCN skal afgive 15 praktikpladser til udbuddet i RM. UCN gér i dialog med VIA om det fremadrettede
samarbejde. UCN vil desuden sammen med Region Nordjylland (RN) se pa, om der kan oprettes flere
praktikpladser i RN, der kan erstatte de pladser, der vil skulle afgives til VIA.

¢ Formandsmede ifm. ministerens drsmade. Temaerne var ssmmenhang i uddannelsessystemet samt forskning og
innovation.



Punkt 3: Godkendelse af Arsregnskab 2022 mv.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte uden bemerkninger statusredegerelsen for strategisk rammekontrakt, arsrapport 2022 og
tilherende revisionsprotokollat og budgetopfelgningen for 3. trimester 2022.

Bestyrelsen udtrykte enske om at de finansielle negletal, der fremvises under gennemgang af arsrapport 2022 ogsé
suppleres med de tal, der er indeholdt i den af bestyrelsen besluttede finansielle strategi.

Der blev orienteret om, at der er foretaget kontrol af registreringen af reelle ejere i Erhvervsstyrelsens register. Kontrollen
har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Bilag
Bilag til pkt. 3. Professionshgjskolen UCN Statusredegorelse for den strategiske rammekontrakt.pdf

Bilag til pkt. 3. Statusredegerelse 2022 for Professionshgjskolen UCN om ’Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele
Danmark’ inkl. tilpasningsprofil.pdf

Bilag til pkt. 3. Professionshgjskolen UCN - revisionsprotokollat 2022.pdf
Bilag til pkt. 3. Arsrapport 2022.pdf
Bilag til pkt. 3. Budgetopfelgning 3. trimester 2022.pdf

Bilag til pkt. 3. Reelle ejere.pdf
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Dagsordenpunkt
Godkendelse af Arsregnskab 2022 mv. v. professionshgjskoledirektar Poul Hgjmose Kristensen og leder af
regnskab Sgren Donbaek

Indstilling
Rektor indstiller at bestyrelsen:

- godkender statusredeggrelsen for strategisk rammekontrakt
- godkender Arsrapport 2022 og tilhgrende revisionsprotokollat ved underskrift

- godkender budgetopfelgningen for 3. trimester 2021

Sagsfremstilling

Ifolge UCN’s vedteegt § 7, stk. 2 godkender bestyrelsen institutionens regnskab. | forbindelse med
godkendelsen vil samtlige bestyrelsesmedlemmer skulle underskrive regnskabet, jf. vedteegtens § 22, stk. 4.
Underskrivelsen foregar elektronisk; mail indeholdende link vil blive udsendt til bestyrelsens medlemmer.

Afrapportering pa den strategiske rammekontrakt er en integreret del af ledelsesberetningen i arsrapporten.
Det er imidlertid en forudsaetning for godkendelse af arsrapporten, at bestyrelsen forud herfor har godkendt
afrapporteringen pa den strategiske rammekontrakt.

Derfor er der udarbejdet udkast til statusredeggrelse for rammekontrakten, som ligeledes er vedlagt dette
dagsordenspunkt med henblik pa behandling og godkendelse i bestyrelsen.

Materialerne vedrgrende behandlingen af selve Arsregnskabet omfatter to dokumenter. Dels institutionens
Arsrapport 2022 og dels det tilhgrende Revisionsprotokollat, som revisor har udarbejdet i umiddelbar
forleengelse af regnskabsafslutningen.

Som supplement til arsrapporten er der, jf. bestyrelsens forretningsorden § 6, stk. 2, udarbejdet en szerskilt
budgetopfelgning, der sammenholder 3. trimester og arets realiserede resultat med det budgetterede resultat.

Hovedkonklusionerne i de fire dokumenter vil kort blive fremstillet og kommenteret nedenfor i hhv. (a)
Strategisk rammekontrakt, (b) Revisionsprotokol, (c) Arsrapport 2022 og (d) Budgetopfalgning.

a. Statusredegeorelse for den strategiske rammekontrakt

UCN indgik den 9. marts 2022 en strategisk rammekontrakt med uddannelses- og forskningsministeren for
perioden 2022-2025. Som led i arbejdet med den strategiske rammekontrakt udarbejdes arligt en
statusredeggrelse vedrgrende realiseringen af rammekontraktens tre mal, herunder udvikling i de fastsatte
indikatorer. Konklusionerne fra redeggrelsen skal indarbejdes i Arsrapporten, jf. de af Uddannelses- og
Forskningsministeriet fastsatte retningslinjer.

Det er UCN’s vurdering, at der er en tilfredsstillende udvikling i realisering af den strategiske rammekontrakts
tre mal. Der henvises til statusredeggrelsen (bilag 1) for yderligere oplysninger om resultater mv.

Som led i iveerksaettelsen af 'Aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark’ er der indgaet
aftaler mellem uddannelsesinstitutionerne og uddannelses- og forskningsministeren om udflytning og
etablering af studiepladser uden for de fire store byer. Aftalerne er udformet som tilleeg til de strategiske
rammekontrakter.

Som for den gvrige del af den strategiske rammekontrakt skal der afrapporteres arligt, men konklusionen i
afrapporteringen skal ikke indarbejdes i arsrapporten. Afrapporteringen afspejler det forhold, at UCN af
forskellige arsager ikke er forpligtet til at udflytte eller etablere nye studiepladser uden for Aalborg. Det er dog
i afrapporteringen tydeliggjort, at UCN er opmaerksom pa den regionale uddannelsesforpligtelse og i
forlaengelse heraf afsgger mulighederne for at etablere nye udbud uden for Aalborg ligesom antallet af
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studiepladser i Hjgrring og Thisted optimeres i forhold til sggningen til de to udbudssteder. Der henvises til
bilagsmaterialet for yderligere oplysninger.

b. Revisionsprotokollatet 2022

Protokollatet for 2022 er opbygget saledes, at forholdene naevnes i en prioriteret reekkefglge ud fra et
vaesentlighedskriterium. | afsnit 2 anfgres konklusionen og i forleengelse heraf en raekke overordnede
kommentarer og risikofaktorer i afsnit 3. | afsnit 4 falger resultatet af den juridisk-kritiske revision og
forvaltningsrevision og til sidst den finansielle revision i afsnit 5.

Som et led i revisionen udveelges arligt omrader som gives et seerligt fokus. Dette sker ud fra et
rotationsprincip. Derudover kan ministeriet udpege fokusomrader udenfor rotation. EY’s afrapportering er
mere detaljeret ved udpegede fokusomrader, end ved gvrige omrader. Dette er ikke ngdvendigvis udtryk for,
at praksis ikke er tilfredsstillende, men mere for at redeggre for dybden i de gennemfgrte kontroller.

Hovedkonklusionen pa den gennemfgrte revision for 2022 er positiv og sammenfattet i falgende:

*Vi har forsynet arsregnskabet med en revisionspategning uden modifikationer samt afgivet en udtalelse om
ledelsesberetningen og malrapporteringen uden bemeerkninger”, (afsnit 2).

Protokollatet indeholder ikke kritiske bemeerkninger eller vaesentlige anbefalinger, der pakalder sig
stillingtagen fra bestyrelsens side.

For yderligere oplysninger henvises til revisionsprotokollatet.

c. Arsrapport 2022
Arets resultat viser et driftsunderskud péa 8,8 mio. kr.
Egenkapitalen er ved arets udgang 225,0 mio.kr. og likviditeten er opgjort til 78,1 mio. kr.

Arsrapporten 2022 er andet regnskab, der afleegges efter overgang til ministeriets ny feelles kontoplan. Der er
efter aftale med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen samt revisor foretaget korrektioner i
sammenligningstallene for 2021 i resultatopggrelsen med henblik pa at fa et mere retvisende
sammenligningsgrundlag.

Som led i implementeringen af ny kontoplan og de grundlzeggende principper for fordeling af en raekke
feellesomkostninger er der foretaget justeringer i beregningsmetoden for Indteegtsdaekket Virksomhed (IDV).
Der vil blive redegjort neermere herfor pa bestyrelsesmgdet sammen med en fremlaeggelse af de
veesentligste hoved- og nggletal.

d. Budgetopfalgning for 3. trimester 2022

Budgetopfelgningen for 3. trimester 2022 supplerer arsrapporten som en intern ledelses-rapportering
vedrgrende det gkonomiske resultat. Det primeere formal er at sammenholde det realiserede resultat med det
budgetterede resultat. Endvidere indeholder budgetopfalgningen information om de underliggende
delbudgetter.

Pa institutionsniveau konstateres et underskud pa 8,8 mio. kr., der er en forbedring pa 4,5 mio. kr. siden
seneste budgetopfalgning (version 2), der blev godkendt pa bestyrelsesmgadet i oktober 2022.

Korrigeret for anvendelsen af puljemidler, der er bevilget og indteegtsfart tidligere ar, pa i alt 13,4 mio. kr.
udviser arets resultat et overskud pa 4,6 mio. kr., der ligger inden for den med bestyrelsen aftalte
toleranceteerskel. Puljemidlerne er blandt andet anvendt til udvikling af uddannelser og etablering af udbud af
bioanalytikeruddannelsen i Hjarring.
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Daglig ledelse vurderer arets resultat som vaerende tilfredsstillende.

Der henvises til budgetopfelgningen for yderligere oplysninger om institutionens budgetafvigelser for 3.
trimester 2022. Der vil pa bestyrelsesmadet vaere en fremlaeggelse af de vaesentligste afvigelser og
opmeerksomhedspunkter.

Orientering om kontrol af reelle ejere

UCN er forpligtet til at registrere institutionens reelle ejere i Erhvervsstyrelsens register. Som
selvejende institution har UCN pr. definition ingen ejere, hvorfor det i stedet er bestyrelsen, der skal
registreres ved Erhvervsstyrelsen.

En gang arligt skal det kontrolleres at registreringen af reelle ejere er korrekt, og at UCN har den
forngdne legitimation pa de enkelte reelle ejere (karekort, pas el.lign.). Resultatet af kontrollen skal
fremlaegges for bestyrelsen pa det mgde, hvor arsrapporten godkendes.

| praksis ajourfgres registreringerne ved Erhvervsstyrelsen Igbende i takt med medlemmers ind- og udtraeden
af bestyrelsen.

Aktuel registrering af reelle ejere er vedlagt som bilag 6.

Arets kontrol er udfgrt uden anledning til bemaerkninger og praesenteres kort pa madet.

Bilag

- Bilag 1: Statusredegerelse 2022 for Professionshgjskolen UCN strategiske rammekontrakt 2022-2025

- Bilag 2: Statusredeggarelse 2022 for Professionshgjskolen UCN om ‘Flere og bedre
uddannelsesmuligheder i hele Danmark’ inkl. tilpasningsprofil

- Bilag 3: Revisionsprotokollat vedragrende arsrapport 2022

- Bilag 4: Arsrapport 2022

- Bilag 5: Budgetopfglgning 3. trimester 2022

- Bilag 6: Reelle ejere



Punkt 4: Anszettelse af direktoerer samt anmodning om bemyndigelse af
formandskabet med henblik pa godkendelse af lon og anszttelsesvilkar

Beslutning

Bestyrelsen godkendte ansattelsen af Thomas Kastrup Larsen til stillingen som direkter for Erhverv samt at stillingen for
Velfaerd genopslas. Oplysning om Thomas Kastrup Larsens tiltreedelse er fortrolig indtil oplysning er offentliggjort af
UCN. Tiltredelsestidspunktet afklares mellem rektor og Thomas Kastrup Larsen.

Bestyrelsen bemyndigede desuden godkendelse af lon og ansattelsesvilkar til formandskabet.
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Dagsordenpunkt
Anseettelse af direktgrer samt anmodning om bemyndigelse af formandskabet med henblik pa godkendelse
af lgn og ansaettelsesvilkar v. rektor, Kristina @stergaard Kristoffersen

Indstilling

Rektor indstiller med afsaet i UCN'’s vedtaegter samt cheflanspolitikken, at bestyrelsen godkender anszettelse
af de praesenterede direktarer. Rektor anmoder desuden om, at formandskabet bemyndiges til at godkende
endelige aftaler om lgn og anseettelsesvilkar for de to direkterer.

Sagsfremstilling
Det fremgar af UCN'’s vedtaegter kapitel 3 § 10, at "Bestyrelsen ansaetter og afskediger rektor. Bestyrelsen
anseetter og afskediger efter indstilling fra rektor den avrige gverste ledelse”.

Desuden geelder falgende ift. forhandlingskompetencen omkring Ien og vilkar jf. UCN’s cheflgnspolitik:

"Ansaettende chef/neermeste personaleleder er ansvarlig for at forhandle Ign- og anseettelsesvilkar med
chefen. Forhandlingsresultatet skal godkendes i ledelseslaget over anseettende chef/neermeste
personaleleder i henhold til falgende matrix”.

Stillingens niveau i UCN Forhandlingsansvarlig Godkender
Rektor Bestyrelsen Ministeriet
Dvrigt rektorat og chefer, der |Rektor Bestyrelsen

refererer til rektor

Chefer, der refererer til gvrige [Medlem af rektoratet Rektor
rektoratsmedlemmer

Ledere Chefniveau Medlem af rektoratet

| forhold til ansaettelse af de to direktarer geelder saledes, at rektor dels skal indstille de to direkterer til
bestyrelsens godkendelse, og at bestyrelsen skal godkende aftaler om Ian og anseettelsesvilkar indgaet
mellem rektor og direktarerne.

Bilag



Punkt 5: Temadroeftelse: Digitalt understottede udbud. Strategi 2030

Beslutning

Bestyrelsen kvitterede for, at der er godt fat i arbejdet med digitale understettede udbud pa UCN.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning samt dreftede muligheder og udfordringer ved digitalt understettede udbud
med folgende bemerkninger:

Forslag om at undersgge hvad uddannelsesudvalgene/aftagerne siger til kvaliteten af de dimittender, der har fulgt
onlineudbud.

Overvejelse ift. SPSunderstottelse pa online udbud, hvor behovet forventes at vare en anden end ved onsite udbud
Opmarksomhed pé at det tager tid at kere et online udbud ind, s& det er kendt af aftagerne og de virksomheder og
organisationer de studerende er ansat i.

Digitale udbud har ikke en geografisk tilknytning, s dermed er omdemmet og kvaliteten af uddannelsen meget
central.

Opmerksomhed pa at onsite udbud kan understettes af online del-elementer. Dette maske i feellesskab med andre
UC’ere.

Online undervisning med mulighed for at deltage fysisk pé specifikke dele bidrager til fastholdelse pa andre
uddannelser. Er det ogsa tilfeeldet her? (Der er pA UCNs online uddannelser op til 10% onsite undervisning).
Online udbud som mulighed for at tage en uddannelse sidelobende, mens man er i beskaftigelse, vil kunne
tiltreekke andre mélgrupper end de ordinere studerende.

Opmerksomhed pé fuldtidsstuderende, der udelukkende studerer online og ikke har arbejde sidelgbende er ikke
hensigtsmassig. Det er vigtigt for savel trivsel og arbejdsevne.

Bemarkning om at hybrid undervisning med studerende online og onsite samtidigt er vanskelig at {4 det fulde
udbytte ud af for alle deltagere.

RPL forskningsenheden er tilkoblet arbejdet med digitale understettede udbud.

Det er vigtigt at teenke de steerke professionsrettede miljeer ind i det digitale milje.

Der skal ogsa vare fokus pa undervisernes motivation ifm. digitale uddannelser.

Bilag, der blev udarbejdet som grundlag for bestyrelsens godkendelse af de digitale tematikker pd mede den 27. oktober
2021, vedleegges referatet.

Bilag

Bilag til pkt. 5. Digitalisering i UCN. Strategi 2020-2030. Bestyrelsesmadet 20211027.pdf

Bilag til referat vedr. pkt. 5 - Baggrundsnotat. Digital modenhedsvurdering 2021 UCN - Steffen Lo fvall - Copenhagen
Learning.pdf

Bilag 2 til referat pkt 5 - Endeligt notat vedr. Digitalisering i UCN. Strategi 2020-2030.pdf
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Dagsordenpunkt
Temadreftelse: Digitalt understgttede udbud

Indstilling
Rektor indstiller, at bestyrelsen med afszet i daglig ledelses orientering drafter muligheder og udfordringer ved
digitalt understgttende udbud.

Sagsfremstilling

Den tidligere bestyrelse godkendte pd mgde den 27. oktober 2021 fire digitale tematikker, der vurderes at
veere vaesentlige for realisering af UCN’s strategi 2030. Afsaettet for bestyrelsens behandling var, at
digitalisering ikke er et mal i sig selv, men et middel til realisering af de strategiske mal for udvikling af UCN,
herunder institutionens ydelser.

De udvalgte tematikker er:

Digitalt kompetente studerende og kursister

Digitalt kompetente dimittender

- Digitalt understgttede udbud (tidligere ogsa benaevnt digitalt understgttede tilrettelaeggelsesformer)
- Databaseret institutionsudvikling

Ved godkendelsen af tematikkerne blev det samtidig besluttet, at bestyrelsen involveres i arbejdet
eksempelvis i form af tematiske drgftelser. Pa bestyrelsesmadet den 11. april vil der som opfglgning herpa
veere en temadreftelse af digitaliseringstematikken vedrgrende digitalt understgttede udbud.

Der henvises til bilagsmaterialet for overordnet beskrivelse af de fire tematikker, herunder digitalt
understgttede udbud for neermere beskrivelse af tematikkernes formal mv.

Pa madet vil der indledningsvis blive givet en orientering om status for arbejdet samt erfaringer med
eksisterende digitalt understgttede udbud. Med afsaet heri vil der veere en dreftelse i bestyrelsen om de
muligheder og udfordringer, der ger sig geeldende for en udbredelse af digitalt understattede udbud pa UCN.

Bilag
'Digitalisering i UCN — Strategi 2020 — 2030’, godkendt pa bestyrelsesmgde den 27. oktober 2021



Punkt 6: Introduktion til Forskning og Udvikling p4 UCN

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen bemarkede at arbejdet med virkning og effekt af forskning er vigtig.
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Dagsordenpunkt
Introduktion til Forskning og Udvikling pa UCN v. Rektor Kristina Ostergaard Kristoffersen

Indstilling
Rektor indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Rektor introducerer til forsknings- og udviklingsomradet (FoU-omradet) pa UCN.

Punktet adresserer indledningsvist de bekendtggrelsesmaessige rammer for FoU-omradet samt den udvikling
UCN har gennemgaet pa FoU-omradet siden 2013, hvor professionshgjskolerne fik forskningsret og -pligt.
Herefter introduceres til, hvordan UCN aktuelt arbejder med FoU-omradet strategisk og styringsmaessigt, og
bestyrelsen preesenteres for konkrete eksempler pa en raekke af UCNs praksisneere forskningssamarbejder.
Pa baggrund af introduktionen vil der veere tid til spgrgsmal og kort draftelse.

Bilag



Punkt 7: Samarbejde med uddannelsesudvalgene ved UCN — herunder
arsmeode 2023

Beslutning

Bestyrelsen besluttede ”"Gennemforelse og rekruttering” som arets tema. Dette gerne med kvalitet som et underliggende
tema fremfor trivsel. Bestyrelsen ensker at dagen skal give afsat for uddannelsesudvalgenes arbejde i det kommende éar.

Bestyrelsen udpegede Kamilla Bittman til planleegningsgruppen for drsmedet.
Bilag

Bilag til pkt. 7. Standardkommissorium og forretningsorden for uddannelsesudvalg ved UCN - godkendt 24 oktober
2019.pdf
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Dagsordenpunkt
Samarbejde med uddannelsesudvalgene ved UCN — herunder arsmgde 2023 v. Uddannelsesdirektgr Peter
Mgller Pedersen

Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen med afseet i daglig ledelses indledningsvise orientering om
uddannelsesudvalg samt praesentation af foreslaede temaer for arsmgde (med deltagelse af bestyrelse og
medlemmer af uddannelsesudvalg):

o Drgfter hvordan der kan etableres en god dialog mellem bestyrelse og uddannelsesudvalg
e Beslutter tema for arsmade 2023.
o Beslutter bestyrelsens eventuelle repraesentation i en planlaegningsgruppe.

Sagsfremstilling
Nedenfor gives baggrund for savel uddannelsesudvalg som arsmgde ved UCN. Der henvises derudover il
bilagsmaterialet for rammerne for UCNs uddannelsesudvalg.

Baggrund vedr. uddannelsesudvalg ved UCN:

I henhold til lovbekendtgarelse nr. 779 af 8. august 2019 om professionshgijskoler for videregaende
uddannelser, § 18, samt i henhold til UCN’s vedteeqgter af 23. juni 2021, § 16, skal alle grund-, efter- og
videreuddannelser ved UCN tilknyttes et uddannelsesudvalg. Konkret nedsaetter UCNs bestyrelse efter
indstilling fra rektor et uddannelsesudvalg for hver uddannelse eller for en mindre gruppe af fagligt neert
beslaegtede uddannelser. Sammenseetningen af uddannelsesudvalg felger af UCNs vedteegt § 16 stk. 2.
Her star: "Uddannelsesudvalgets medlemmer skal tilsammen have erfaring med og indsigt i
uddannelsesomradet og de ansaettelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til.
Uddannelsesudvalget sammensaettes saledes, at det afspejler det aftagende arbejdsmarked og regionale
behov i forhold til uddannelsesomradet.” Funktionsperioden for de nuvaerende 22 uddannelsesudvalg falger
bestyrelsens funktionsperiode og udigber den 30. april 2026. UCNs uddannelsesudvalg (medlemmer,
kommissorier og m@dedokumenter) fremgar af UCNs hjemmeside her.

Formal og opgave for UCN’s uddannelsesudvalg er givet af UCNs standardkommissorium og forretnings-
orden for uddannelsesudvalg ved UCN (se bilag). Som det fremgar heraf, er uddannelsesudvalgenes formal
og opgave bl.a. at "radgive bestyrelsen, rektor og ledelsen af relevante uddannelsesomrader om
uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale uddannelsesdeekning”.
Derudover gnsker UCN, at uddannelsesudvalgene "bidrager til at sikre sammenhaeng mellem grund-, efter-
og videreuddannelse inden for udvalgets omrade” jf. standardkommissoriet side 1.

Baggrund vedr. arsmgde for uddannelsesudvalg og bestyrelse:

Standardkommissorium og forretningsorden for uddannelsesudvalg ved UCN er siden 2015 revideret pa
baggrund af bestyrelses@gnsker om en teettere kobling imellem bestyrelsen og uddannelsesudvalgene —
herunder etablering af et arsmgde for alle medlemmer af uddannelsesudvalgene samt bestyrelsen (til
erstatning for den tidligere nytarskur med formeend for uddannelsesudvalgene og bestyrelsen). Formalet
med arsmeadet er, at bestyrelsen og medlemmer af uddannelsesudvalgene kan made hinanden, drafte og
berige hinandens arbejde ift. et tema af fzelles relevans. Arsmadet samler op imod 100 personer til et
formiddagsseminar. | 2023 er arsmgdet kalendersat til fredag den 27. oktober kl. 9.00-13.00. Herefter er der
planlagt ordineert bestyrelsesmgde kl. 13.00-17.00.

Daglig ledelses opleeg til tematikker til draftelse i bestyrelsen er:
e Trivsel, fastholdelse og rekruttering til arbejdsmarkedet
e Forsknings- og udviklingsaktiviteter

Rektor indstiller, at der nedsaettes en arbejdsgruppe til planlaegning af arsmgdet. Det indstilles at 1-2
bestyrelsesmedlemmer deltager i arbejdsgruppen.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/779
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/779
https://www.ucn.dk/media/dsdpqz4p/vedt%C3%A6gt-for-professionsh%C3%B8jskolen-ucn.pdf
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg
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Bilag

- Standardkommissorium og forretningsorden for uddannelsesudvalg ved UCN. Revideret og godkendt
péa bestyrelsesmade den 24. oktober 2019.



Punkt 8: Beretning for institutionens virksomhed for perioden 16. december
2022 til 10. april 2023

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Bilag

Beretning for institutionens virksomhed perioden 16. december 2022 - 10. april 2023.pdf
Bilag til beretningen. Ansegere kvote 2. 2023.pdf

Bilag til beretningen. Rapport over UCNs hjemtag i 2022.pdf

Bilag til beretningen. Rapport over UCNs hjemtag i 2022.pdf
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Dagsordenpunkt
Beretning for institutionens virksomhed for perioden 16. december 2022 til 10. april 2023

Indstilling
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager beretningen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beretning er vedhaeftet.

Bilag
Beretning for institutionens virksomhed for perioden 16. december 2022 til 10. april 2023 (herunder
tilhgrende bilag)



Punkt 9: Godkendelse af vedtaegtsendring

Beslutning

Bestyrelsen godkendte vedtagtsendringerne mhp. fremsendelse til Ministeriet til endelig godkendelse.

Bilag

Bilag til pkt. 9. Bekendtgerelse nr. 1616 af 28. december 2022 om standardvedtaegt for professionshgjskoler for
videregdende uddannelser.pdf

Bilag til pkt. 9. Bekendtgerelse nr. 1613 af 28. december 2022 om regnskab, revision og tilskudskontrol m.m. ved
professionshgjskoler m.fl.pdf

Bilag til pkt. 9. Vedtegtsendring Folgebrev.pdf

Bilag til pkt. 9. Forslag til ny vedtaegt for Professionshgjskolen UCN.pdf
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Dagsordenpunkt
Godkendelse af vedtaegtseendring v. Rektor Kristina @stergaard Kristoffersen

Indstilling
Rektor indstiller til bestyrelsen at bestyrelsen falgende eendringer i UCNs vedteegt, mhp. pa fremsendelse til
Ministeriet til endelig godkendelse:

- Kap 7 § 22; eendringer vedr. nye bekendtgegrelser om regnskab og revision mv.
- § 10 stk 2 samt § 13 fijernelse af Finansministeriet som resort og henvisning til statens regler

Sagsfremstilling

UCN har modtaget brev pr. 29. december 2022 vedr. nye bekendtggrelser om regnskab og revision m.v.
samt bekendtggrelse om standardvedtaegter. Dette medfarer behov for konsekvensretning af UCNs
vedtaegter seerligt ift. kapitel 7 (Regnskab og revision) samt andre mindre aendringer jf. ny bekendtggrelse om
standardvedtaegter.

| forhold til vedteegtens kapitel 7 har styrelsen fremfart fglgende:

- Institutionsrevisors underretningsforpligtelse
Formuleringen i hgringsudkastene om institutionsrevisors underretningsforpligtelse er aendret til, at
institutionsrevisor skal give institutionens bestyrelse meddelelse herom, da bestyrelsen er ansvarlig for
institutionens samlede virksomhed, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud m.v.

- Institutionsrevisors udarbejdelse af revisionsprotokollat
Styrelsen har sendret formuleringen om institutionsrevisors udarbejdelse af revisionsprotokollat, hvorefter reglen
lyder: "Institutionsrevisor udarbejder revisionsprotokollat om den udfarte revision, der skal indeholde de
oplysninger, som institutionsrevisor skriftligt kommunikerer til [institutionens] gverste ledelse i revisionen [...]".

Styrelsen stiller ikke krav om udarbejdelse af et saerskilt revisionsprotokollat om Igbende arsrevision, og
endringen af formuleringen er foretaget med henblik pa at undga tvivl herom.

- Underskrift af revisionsprotokollatet
Reglen om underskrift af revisionsprotokollat er zendret til, at der alene er krav om, at bestyrelsen skal
underskrive revisionsprotokollatet. Den enkelte institution kan fortsat veelge at lade rektor underskrive
revisionsprotokollatet.

De anfarte aendringer vedrgrer bestemmelser i vedtaegtens kapitel 7 som herefter lyder som fglger:
§ 22
Stk. 2: Professionshgjskolen er omfattet af lov om statens regnskabsveesen m.v., bekendtggrelse om statens
regnskabsvaesen mv. og Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning.

Stk. 3. Professionshgjskolen farer regnskab efter Uddannelses- og Forskningsstyrelsens konterings- og
fordelingsvejledning og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Professionshgjskolens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen
af statens regnskaber m.m. Uddannelses- og forskningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et neermere fastlagt samarbejde
mellem Rigsrevisionen og den i § 11 naevnte interne revisor.

Stk. 5. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder professionshajskolen en arsrapport efter den arsrapport-
skabelon, som Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har fastsat.

Stk. 6. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af professionshgijskolens rektor. |
forbindelse med indsendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erkleering pa tro og love
om, at de opfylder betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. § 14, stk. 6, i lov om professionshgjskoler
for videregaende uddannelser.

@vrige mindre aendringer omfatter:
§7 stk 3: Bestyrelsen indgar en udviklingskontrakt strategisk rammekontrakt med uddannelses- og
forskningsministeren.
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§10 stk. 2: Bestyrelsen skal falge de af finansministeren-fastsatte-eller-aftalte-bestemmelser for staten
gaeldende om lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved
professionshajskolen.

§13: Der kan ydes vederlag til bestyrelsens medlemmer efter reglerne i Firansministeriets cirkulaere om
betaling til medlemmer af kollegiale organer i staten.

Bilag

Bekendtgarelse nr. 1616 af 28. december 2022 om standardvedtaegt for professionshajskoler for
videregaende uddannelser

Bekendtgarelse nr. 1613 af 28. december 2022 om regnskab, revision og tilskudskontrol mm. ved
professionshgjskoler m.fl.

Vedtaegtsaendring. Falgebrev

Forslag til ny vedteegt for Professionshgjskolen UCN



Punkt 10: Kommende bestyrelsesmode d. 20. juni 2023

Beslutning

Ingen bemerkninger.
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Dagsordenpunkt
Kommende bestyrelsesmade d. 20. juni 2023

Indstilling
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forelgbige dagsordenpunkter for naeste bestyrelsesmgde fremgar herunder:

20. juni 2023 kl. 13.00-17.00

e Budgetopfglgning 1. trimester — godkendelse
e Sektorstrategi

¢ Digitalisering - temadrgftelse: Fremtidens digitale og teknologiske dimittender. Strategi 2030
(laboratorieforhold)

e Introduktion til HR samt godkendelse af tilfgjelse til UCN’s cheflanspolitik

e Samlet praesentation af UCN’s bygningsmasse




Punkt 11: Eventuelt

Beslutning

Rektor orienterede om UCNs arbejde med anseggning til en sterre EU-ansggning sammen med andre europaiske UAS.
UCNs andel af ansegningen vil vere ca 12. mio kr og egenfinansieringen er pa ca 20%. Projektet har fokus pé
uddannelsesudvikling, gkosystemer og communities, livslang leering og arbejdskraft, uddannelsesudveksling mm.
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